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STATUT
FUNDACJA INSTYTUT LUDZI

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1
Fundacja pod nazwa: INSTYTUT LUDZI ustanowiona przez: Monike Sowinska-
Sopot zwang dalej Fundatorka, aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 27.02.2025
roku przed Notariuszem Marzeng Drynkowska-Szymczak (Kancelaria Notarialna,
w Rokietnicy, ul. Francuska 15/2) nr repertorium: A 530/2025 dziata na podstawie
przepiséw prawa polskiego oraz niniejszego statutu.
Siedziba fundacji jest Rokietnica, powiat poznanski, woj. wielkopolskie.
Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w  za-
kresie niezbgdnym dla wlasciwego realizowania swoich celow Fundacja moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
Fundacja zostala powotana na czas nieokre$lony.
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego w rozumieniu odrebnych
przepisow, w szczegdlnosci ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie.
Fundacja uzyskuje osobowos$¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sado-
wego.
Fundacja odpowiada za zaciagnigte przez siebie zobowigzania calym majatkiem.

§2
Fundacja moze uzywaé wyrdézniajacego ja znaku graficznego, a dla celéw wspolpracy
z zagranicg postugiwaé si¢ thtumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.
Fundacja realizuje swoje cele poprzez samodzielne i wspolne projekty, pozyskuje
srodki ze wszelkich Zrodet samodzielne lub we wspotdziataniu z innymi organizacjami,
instytucjami panstwowymi i osobami trzecimi fizycznymi i prawnymi, moze takze two-
rzy¢ jednostki terenowe, zaktadaé¢ lub przystgpowaé do juz istniejgcych spotek prawa
handlowego lub innych podmiotéw lub taczy¢ sie z nimi, w tym stowarzyszen i fun-
dacji, ktorych cele dziatalnosci beda urzeczywistnity cele statutowe Fundacji.
Fundacja cato$¢ dochodu przeznaczaé bgdzie na realizacje celow statutowych.
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawa¢ je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji
lub dla realizacji jej celow.
Ministrem wiasciwym jako organ sprawujacy nadzor jest minister wiasciwy ds. spo-
tecznych.

Rozdzial I . Cele i zasady dzialania Fundacji

§3
. Celem Fundacji jest:
. Holistyczne wsparcie ludzi, zwtaszcza kobiet i catych rodzin, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem work-life-balance.
. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, informacyjnej, profilaktycznej, doradczej, szko-
leniowej, kulturalnej, wychowaweczej i terapeutycznej skierowanej do kobiet, rodzicow,
dzieci oraz profesjonalistow pracujgcych z kobietami i z rodzinami.
. Wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mlodziezy na kazdym etapie, w tym organizacja
wypoczynku i czasu wolnego.
. Promocja inkluzywnosci i rownouprawnienia kobiet i mezczyzn.
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Wspieranie przedsiebiorczosci, aktywnosci i tworczosei, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem kobiet i mtodziezy.

Wspieranie rodziny oraz systemu pieczy zast¢pcze;j.

Dzialania na rzecz organizacji pozarzadowych oraz wspieranie wspolnot i spofecznosci
lokalnych.

Wspieranie rozwoju demokracji i przejrzystosci zycia publicznego.

Dzialania na rzecz integracji cudzoziemcow i wspdtpracy migdzy spoteczenstwami.
Dziatania na rzecz ochrony Srodowiska i promocji ekologicznego stylu zycia.
Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu oraz turystyki.

Dziatalnos¢ charytatywna. Promocja i organizacja wolontariatu.

. Dzialalnos¢ w zakresie kultury i sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

Dziatalno$¢ w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci.
Przeciwdziatanie i profilaktyka uzaleznien oraz patologiom spotecznym.
Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granica.

Cele okre$lone powyzej beda osiagane w ramach wylacznej dziatalnosci statutowej

Fundacji, dotyczacej zadan publicznych na rzecz ogétu spoteczenstwa i moga byé
realizowane jako dzialalno$é odptatna lub nieodptatna pozytku publicznego.

§4

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a.
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Organizowanie i prowadzenie warsztatow, spotkan, grup wsparcia, szkolen, prelekcji,
konferencji, grup dyskusyjnych, piknikéw, grup zabawowych, kot zainteresowania i in-
nych wydarzen edukacyjnych.

Publikacje i kampanie spoleczne.

Organizacja przestrzeni przyjaznych dzieciom oraz rodzinom.

Dziatalno$¢ wydawnicza i naukowa.

Podejmowanie akcji spotecznych na rzecz realizacji celow statutowych.

Tworzenie platformy i aplikacji.

Organizacj¢ wymian migdzynarodowych o charakterze integracyjnym i edukacyjnym.
Organizacje czasu wolnego dla dzieci, dorostych i rodzin, w tym organizacj¢ wypo-
czynku oraz organizacje warsztatow.

Organizacja miedzynarodowych spotkan dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.
Wspieranie finansowe i rzeczowe osdb, podmiotow i instytucji realizujgcych inicja-
tywy zgodne z celami Fundacji.

Sprzedaz wytworzonych towaréw lub $wiadczenie ustug w zakresie rehabilitacji spo-
tecznej i zawodowej os6b niepelnosprawnych na zasadach okreslonych w ustawie
z o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.
Sprzedaz wytworzonych towaréw lub $wiadczenie ustug w zakresie integracji i reinte-
gracji zawodowej i spofecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, o ktérych
mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawie o sp6ldzielniach socjalnych.
Wspolpraca z organami samorzagdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu, szkotami i uczelniami, z osrodkami kultury, osrodkami
sportu i rekreacji oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami i osobami
funkcjonujgcymi w obszarze celow statutowych Fundacji.

Wsparcie finansowe i rzeczowe dla inicjatyw zgodne z celami Fundacji.

Inne dziatania pozwalajace realizowa¢ cele statutowe Fundac;ji.



Rozdzial I1I Majatek i dochody Fundacji

§5

. Fundusz zalozycielski Fundacji wynosi 1.200,00 (jeden tysiac dwiescie) zlotych, ktory Fun-
datorka przeznaczajg na prowadzenie dziatalno$ci przez Fundacje, w tym 1.000,00 (jeden
tysigc) zlotych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (o ile zostanie podjg¢ta w przyszio-
sci).

. Majatek Fundacji moze pochodzi¢ ze wszelkich dopuszczonych prawem zrédel, w szcze-
goélnosci z:

a. Darowizn, spadkow, zapisow.

b. Dotacji i subwencji.

c. Dochodow ze zbidrek i1 imprez publicznych, aukcji, licytacji.

d. Dochodow z majatku Fundacji rozumianych jako czerpanie pozytkow z posiadanego
majatku, w tym z najmu, dzierzawy, dywidend z akcji, udzialéw, a takze odsetek od
srodkdw zgromadzonych na rachunkach bankowych i innych.

Dotacji krajowych i Unii Europejskie;j.

Dziatalnosci statutowej odptatne;.

: Dochody Fundacji pochodzic¢ moga w szczeg6lnosci z:

Darowizn, spadkéw i zapiséw.

Subwencji i dotacji.

Dochodow z dziatalnosci gospodarczej (o ile zostanie podjeta).

Dochod6ow z majgtku Fundacji i praw majatkowych.

Odsetek bankowych.

Innych zrodet.

. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, o$wiadczenia wymagane przepisami prawa
sklada Zarzad Fundacji.

. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada o§wiadczenie o przyjgciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego oswiad-
czenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.

. Fundatorka do wykonywania czynnosci zastrzezonych statutem do jego kompetencji moze
powolaé¢ pelnomocnika.
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§6

. Do wydawania o§wiadczen woli i rozporzadzania prawem lub zaciagni¢cia zobowigzan ma-

jatkowych uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzgdu w wypadku powolania Zarzadu

jednoosobowego lub dwoéch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie w wypadku Zarzadu

wieloosobowego.

. Do wydawania o§wiadczen woli i rozporzadzania prawem lub zaciggnigcia zobowigzan ma-

jatkowych o wartosci do 5000 zt umocowany jest jednoosobowo kazdy z cztonkdéw Zarzadu.

§7

. Dla osiagnigcia swych celow Fundacja moze wspieraé dziatalno$¢ w kraju 1 za granicg in-

nych oséb i instytucji zbiezng z jej celami statutowymi oraz realizowacé wspélne projekty

i pozyskiwaé¢ wspdlnie srodki ze wszelkich zrédet wraz z innymi organizacjami, instytu-

cjami panstwowymi i osobami trzecimi.

. Dochody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisbw mogg by¢ przeznaczone na

realizacj¢ wszelkich celow statutowych Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.

. Fundacja nie moze:

a. Udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nig powigzanych ani czionkom
organ6w Fundacji, osobom zatrudnionym w Fundacji ani osobom, z ktérymi osoby
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zatrudnione w Fundacji pozostajg w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub po-
winowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazane z tytulu przysposo-
bienia, opieki lub kurateli, ani zabezpiecza¢ ich zobowigzan mieniem Fundacji.

. Przekazywaé majatku na rzecz osob, o ktorych mowa w pkt a, na zasadach innych niz

w przypadku o0sob trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastgpuje nieodptat-
nie lub na preferencyjnych warunkach.

. Wykorzystywa¢ majatku na rzecz 0sob, o ktdorych mowa w pkt a, na zasadach innych

niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
statutowego.

. Dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od oso6b prawnych organizacyjnie z nim po-

wigzanych lub podmiotoéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktorych mowa w pkt a, na
zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
§8

Zarzad moze ustali¢ limity wynagrodzen kadry zarzadzajacej Fundacjg i pozostatych
pracownikow.
Prowadzac odplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego Fundacja nie dystrybuuje zysku
lub nadwyzZki bilansowej pomigdzy fundatoréw, cztonkow zarzadu lub pracownikow,
ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu Fundacji jako kapital niepodzielny oraz
w okreslonej cz¢sci na reintegracje zawodowa i spoleczng lub na dziatalno$¢ pozytku
publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata Fundacja.
Dziatalno$¢ statutowa moze by¢ nakierowana takze na integracje spoteczng i zawo-
dowa okreslonych kategorii 0s6b (w tym w szczegodlnosci 0sob zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym) wyrazong poziomem zatrudnienia tych osob. Poziom zatrudnienia
0sob, o ktérych mowa w zdaniu 1 niniejszego ustepu okresli Zarzad Fundacji dazac do
zachowania proporcji w zatrudnieniu wynikajacych z aktualnej definicji przedsiebior-
stwa spolecznego.

Rozdzial IV . Organy Fundacji

§9

Organami Fundacji s3:

Zarzad Fundacji — zwanym dalej Zarzadem.

§10

Zarzadzanie Fundacja odbywa si¢ na zasadach demokratycznych. Fundacja moze powotywaé
organ konsultacyjno-doradczy przy Fundacji sktadajacy si¢ ze specjalistow w danej dziedzinie
lub ciato konsultacyjno — doradcze w tym z udziatem pracownikéw Fundacji oraz interesariu-
szy. Zasady ich dzialania i kompetencje oraz skiad osobowy ustala Zarzad.
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§11

Zarzad Fundacji sklada si¢ z 1 do 3 osob.

2. Zarzad powolywany jest na czas nieokreslony. Pierwszy Zarzad stanowig osoby powo-
fane przez Fundatorka.

(U]

Cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje uchwala Fundatorka.

4. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg pisemnej rezygnacji, $mierci Cztonka Zarzadu
lub na skutek jego odwotania przez Fundatorke.

5. Zarzad Fundacji kieruje jej dzialalnoscig oraz reprezentuje Fundacj¢ na zewnatrz. Funda-
torka moga dziata¢ w Zarzadzie.
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§12
Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone dla innych organow
Fundacji, a w szczegdlnosci:
Reprezentowanie fundacji na zewnatrz.
Zarzadzanie majatkiem Fundacji.
Kierowanie biezgcg dzialalno$ciag Fundacji zgodnie z jej celami statusowymi.
Prowadzenie list ofiarodawcow.
Decydowanie o przeznaczeniu zgromadzonych srodkow.
Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Fundacji stosownie do art.12 ustawy o fun-
dacjach.
Utworzenie Biura Fundacji i opracowanie jego regulaminu.
Ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielko$ci srodkdéw na
wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw Fundacji.
Propagowanie celow, dla ktorych powstata Fundacji.
Sporzadzanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji.
Ustalanie limitéw wynagrodzen kadry Fundacji.
Zmiany statutu i celow statutowych.
. Realizacja innych zadan okreslonych w statucie.
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§13
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb i sg protokotowane.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania Zarzadu moze okresli¢ Regulamin Pracy Zarzadu.

§ 14

Cztonkowie Zarzadu mogg pozostawa¢ z Fundacjg w stosunku pracy i oraz otrzymywa¢ wyna-
grodzenie z innych tytuléw (w tym z uméw cywilnoprawnych). Oswiadczenia woli w stosunku
do czlonka zarzadu podejmuja jednoosobowo pozostali cztonkowie Zarzadu, za$
w wypadku Zarzadu jednoosobowego powotany do tego celu przez Fundatorke pelnomocnik.
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§ 15
Posiedzenia Zarzadu moze zwotac kazdy z cztonkow Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu winni by¢ zawiadomieni o terminach posiedzen Zarzadu z podaniem
porzadku obrad przynajmniej na trzy dni przed wyznaczong datg posiedzenia.
W zakresie swoich kompetencji Zarzad podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 2/3 jego cztonkow. W razie rownosci glosow decyduje glos 2 osoby
kierujgcej posiedzeniem Zarzadu.

§ 16
Zarzad moze powota¢ Biuro Fundacji i jego Dyrektora.
Do zadan Biura Fundacji naleza:
a. obsluga administracyjna Zarzadu.
b. biezaca obstuga administracyjna zwigzana z dziatalnoscig Fundacji.
Biuro Fundacji i jego Dyrektor dziataja w oparciu o regulamin i pelnomocnictwa Zarzadu
Fundacji.

Rozdzial V Zmiana Statutu

§17

Zmiany statutu i celow statutowych moze dokona¢ Zarzad.



§18
Zmiana statutu i celow statutowych nast¢puje uchwalg Zarzadu podjeta wigkszoscig 2/3 glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jego czitonkdw. W razie réwnosci glosow decyduje glos osoby
przewodniczacej zebraniu. Posiedzenia wtadz fundacji moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej. Zawiadomienie o posiedzeniu zawiera opis sposobu
uczestnictwa oraz wykonywania prawa glosu.

Rozdzial VI Likwidacja Fundacji

§19
Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania si¢ srodkéw finansowych i jej majatku badz
w razie zrealizowania celéw statutowych.

§20
I. O postawieniu Fundacji w stan likwidacji decyduje Zarzad w formie jednomyslnej
uchwaty podejmowanej w obecnosci co najmniej 2/3 jego cztonkow.
2. Likwidacje¢ Fundacji przeprowadza Zarzad lub osoby wyznaczone przez Zarzad.
3. O postawieniu Fundacji w stan likwidacji zawiadamia si¢ Ministra.

§21
Majatek fundacji pozostaty po jej likwidacji bedzie przeznaczony na cele zgodne z celami
Fundacji wskazane w uchwale Zarzadu.

Rozdzial VII Postanowienia koncowe

§ 22
Dla efektywnego realizowania swoich celow Fundacja moze polaczy¢ sig¢ z inng Fundacja.

§23
1. Polaczenie nie moze nastgpi¢, jesli w jego wyniku moglby ulec istotnej zmianie cel Fun-
dacji.
2. Decyzje w przedmiocie polgczenia podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomyslnej
uchwaly podjetej po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem wtasciwego ministra.

§ 24
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez wtasciwy Sad

§25
Do statutu dotgcza si¢ oswiadczenie Fundatorki w sprawie wskazania ministra wlasciwego ze
wzgledu na cele Fundagcji.

Rokietnica, 27.02.2025

Fundatorka:
Monika Wanda Sowinska-Sopot
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